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Por: Angie Mariana Gómez En las elecciones de Colom-
bia 2023, las redes sociales han 
emergido como un escenario fun-
damental para la difusión de pro-
paganda política, según la Misión 
de Observación Electoral (MOE) 
en su documento publicidad po-
lítica en redes sociales: retos en 
la transparencia monitoreo a los 
grupos significativos de ciudada-
nos.  Diversidad de plataformas 
y sus características específicas 
han generado retos y oportunida-
des, incluyendo la identificación 

de gastos y el seguimiento de los 
recursos invertidos en promoción 
política. La empresa privada Meta, 
propietaria de Facebook e Insta-
gram, ha desempeñado un papel 
clave al hacer público el gasto en 
publicidad política en estas pla-
taformas, lo que ha permitido a 
la MOE analizar el cumplimiento 
de los deberes de reporte por par-
te de los Grupos Significativos de 
Ciudadanos (GSC). Este análisis 
proporciona información valiosa 
al Consejo Nacional Electoral para 
supervisar los recursos utilizados 
en la contienda electoral, especial-
mente aquellos generados a través 
de redes sociales.

Además, Isabela Poveda Men-
doza de la universidad de la Saba-
na en su monografía (impacto de 
las campañas negativas de las re-
des sociales en el ejercicio de la de-
mocracia) menciona que ha inves-
tigado el impacto de la campaña 
negativa en las redes sociales du-
rante las elecciones presidenciales 
de 2022. Se encontró que las redes 
sociales sirven como el principal 
medio para el marketing político y 
la información sobre los candida-
tos. La polarización y los discursos 
de odio fueron prominentes en la 
segunda vuelta electoral, lo que 
destaca la necesidad de un análisis 

más profundo sobre la influencia 
de las redes sociales en la demo-
cracia participativa de los votantes.

Por otro lado, desde la pers-
pectiva de Juan David Burbano, 
Coordinador de Comunicaciones 
de uno de los candidatos al concejo 
de Neiva, las redes sociales se han 
convertido en una vitrina crucial 
para presentar ideas a un público 
diverso y amplio. Estas platafor-
mas permiten la interacción con 
miles de personas, cada una con sus 
propias preferencias y ubicaciones. 
La capacidad de definir audiencias 
específicas basadas en ubicación, 
municipio o inclinación política es 
esencial para destacarse en un con-
texto electoral competitivo.

Las redes sociales han trans-
formado el panorama electoral en 
Colombia, proporcionando opor-
tunidades para la difusión de ideas 
políticas, pero también planteando 
desafíos en términos de polariza-
ción y discursos de odio. La trans-
parencia en el gasto publicitario, 
junto con un análisis crítico del 
impacto de las redes sociales en la 
democracia participativa, son ele-
mentos esenciales para compren-
der completamente el papel de las 
redes sociales en las elecciones del 
país.
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Los días y los meses pasan 
volando, es la frase común 
que se escucha en todo tipo 
de diálogo que se da entre 

dos o más personas en las casas, ca-
lles, hasta en los tintiaderos. Pero la 
realidad es que las ciudades crecen, 
por lo tanto, se gasta más tiempo 
en la movilidad de un lugar a otro, 
pero las funciones y las tareas para 
cumplir con orientación a colegios, 
universidades y a empresas se ha-
cen agotadoras.

De allí que la gente de manera 
reiterada no le dedique tiempo a la 
organización familiar mucho me-
nos a la comunitaria. Anda a las ca-
rreras sin analizar los beneficios que 
están dejando a su lado, profundi-
zando el egoísmo y el individualis-
mo con la percepción que no tienen 
necesidades comunes al interior de 
la familia mucho menos en la co-
munidad, pero exigen soluciones 

a las necesidades y creen que todo 
lo sabe y lo hace el gobierno oficial, 
llámese Alcaldía, Gobernación o 
Ministerios.

Es aquí donde tenemos que 
volcar nuestro pensamiento a lo 
asociativo, a lo solidario, dejando a 
un lado tanto apresuramiento por 
tener bienes materiales, de mane-
ra especial capital, que se va como 
agua con jabón entre los dedos, 
con tanta provocación neurolin-
güística se asegura una economía 
para el consumismo salvaje, así las 
cabezas visibles de cada familia se 
tengan que endeudar por los siglos 
de los siglos, como reza algún texto 
religioso.

Importante resaltar que propo-
ner un cambio en todo proyecto que 
tenga que ver con el desarrollo de 
una vereda, corregimiento, muni-
cipio y departamento es una lucha 

porque todo es incrédulo para los 
integrantes de la comunidad por-
que siempre han estado viviendo 
con promesas de gobernantes y lí-
deres politiqueros que buscan su 
interés personal más que el comu-
nitario o social.

Debemos reorientar el desarro-
llo local de cada barrio, comuna, 
vereda, corregimiento, municipio 
y departamento; sin dejar por fue-
ra los sectores económicos, depor-
tivos, culturales, agrícolas y en 
general a toda la comunidad que 
retomemos la asociatividad parti-
cipativa y directa donde el centro 
o el actor fundamental sea la per-
sona, que recibe beneficio comuni-
tario y que viva dignamente en paz 
en un país con una riqueza natural 
envidiable y una multiculturalidad 
que nos lleva a ocupar importantes 
puestos de honor en los diferentes 
continentes.

“Las opiniones expresadas por los columnistas en los artículos de esta sección, son exclusiva responsabilidad de sus 
autores, por lo tanto no comprometen a la editorial ni patrocinadores del periódico”

El impacto de las redes sociales en las 
Elecciones Territoriales de Colombia 2023: 

nuevos retos y oportunidades

…tenemos que volcar 
nuestro pensamiento 
a lo asociativo, a lo 
solidario, dejando 

a un lado tanto 
apresuramiento 
por tener bienes 

materiales, de manera 
especial capital, que 

se va como agua 
con jabón entre los 

dedos,…

”

“
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Angélica Dayana Ome Artunduaga 
Practicante del área de Comunica-
ciones de FUNDAUTRAHUILCA

La película “Mi nombre es Har-
vey Milk” del director Gus Van me 
atrapó de inicio a fin. Una película 
que nos muestra la lucha histórica 
por el favor y concebimiento de los 
derechos homosexuales en Estados 
Unidos.

Esta película se sitúa desde el 
año 1970 cuando Harvey Milk se 
muda a San Francisco para iniciar 
una nueva vida, llena de muchos 
retos y objetivos para él. Desde que 
llegó, la calle Castro se convirtió 
en una de las calles más conocidas 
y concurridas por Gays, en don-
de compartían y se sentían plenos, 
pero como es de esperarse y cono-
ciendo el contexto, en muchas oca-
siones fueron violentados por las 
fuerzas del Estado. Este hecho que 
se presentó en muchas escenas de la 
película, desgraciadamente lo po-
demos asimilar con muchos aconte-
cimientos que vemos en la actuali-
dad, donde si se ve a una pareja o 
grupo de homosexuales en la calle 
besándose o simplemente ir de la 
mano, pueden ser violentados por 
la policía o la misma ciudadanía 
que no conocen ni tienen empatía ni 
aceptación a personas que son igua-
les que nosotros y que hacen parte 
de la misma sociedad. 

Pero, la valentía de Harvey fue 
más allá, un hombre homosexual 
que buscaba afrontar la reivindica-
ción de las leyes de derecho de los 
homosexuales, una lucha que bus-
ca la dignidad y respeto hacia este 

grupo de personas, es por ello que 
decidió lanzarse a candidato de su-
pervisor, lleno de mucho optimis-
mo e ilusión empezó repartiendo 
volantes, hablándole a las perso-
nas sobre su candidatura voz a voz 
para que votaran por él y haciendo 
hasta lo imposible por llegar a ese 
cargo político, es aquí cuando una 
vez más se vio reflejada la discri-
minación porque Harvey empezó a 
recibir muchas amenazas de muer-
te, pero, eso no bastó para que re-
nunciara a su candidatura ya que él 
sabía que si lo lograba sería un gran 
paso en la historia en donde irrum-
piría en la conservadora política 
americana centralizada aún más 
en el estado de San Francisco, y así 
fue cuando después de dos intentos 
fallidos, al tercero logró convertirse 
en el primer hombre homosexual 
declarado electo para un cargo pú-
blico político en Estados Unidos. La 
escena cuando él ganó la candida-
tura me conmovió mucho porque 
sentí ese triunfo como propio, el ver 
como luchó por ese puesto a pesar 
de las fuertes amenazas que estaba 
recibiendo y tomar la decisión de 
seguir es una acción que solo las 
personas valientes lo hacen.

Algo que me llamó mucho la 
atención dentro de todo el desarro-
llo de la película es la estructura na-
rrativa, ya que a través de la ficción 
la narración es muy astuta y realis-
ta, alejándola así de la estructura 
melodramática para que el especta-
dor no sienta esa victimización por 
parte del protagonista y de esta ma-
nera se muestre tal cual es, ya que 
a pesar de que hay escenas que se 
prestan para verlo de esta manera, 
no se centra como foco principal en 
esos temas, sino en la lucha por los 
derechos homosexuales.

Harvey Milk tenía el gran poder 
de despertar la empatía en las de-
más personas gracias a su singular 
y única forma de ser y pensar para 
expresarse con las personas y hacer-
les creer en su palabra, la cual atra-
paba siendo convincente y emoti-
vo dado que sus ideas fueron bien 
elaboradas y argumentadas con un 
propósito para la historia. 

Siguiendo con la película, 

claramente Harvey tenía muchos 
obstáculos de por medio, principal-
mente las personas que pensaba di-
ferente a él y lo atacaban, primera-
mente hay que entender que todos 
somos diferentes, dependiendo del 
contexto, las situaciones, las expe-
riencias y los sujetos del alrededor 
con quienes nos relacionamos y la 
identidad propia que se crea, y así 
le pasó a Harvey que se enfrentó 
con muchas personas que solo bus-
caban verlo fracasar, humillar y aca-
bar por completo ya que sus accio-
nes estaban dando un giro en toda 
la historia política de ese país.

Fue así como Harvey logró que 
se aprobara la ley que prohíbe la 
discriminación en propiedades, tra-
bajos y establecimientos educativos 
sin importar la orientación sexual. 
Esta aprobación del primer derecho 
a los Gays fue un grandioso avance 
en los derechos civiles de Estados 
Unidos, muchas personas quedaron 
felices, otras insatisfechas pero esto 
nos hace pensar y reflexionar que a 
pesar de los muchos actos malos y 
violentos sobre los homosexuales, 
el hoy por hoy este grupo de per-
sonas tienen el camino ya allanado 
por quienes lucharon en otras épo-
cas y así se logre dar cuenta de lo 
que se supuso estar orgulloso de 
algo que en la actualidad se da más 
o menos por hecho. 

La aceptación y empatía por los 
homosexuales ha ido mejorando, 
las nuevas generaciones entende-
mos mejor que existen diferencias 
sexuales y que por encima de todo 
se debe respetar y entender y es por 
ello que nosotros también debemos 
inculcar estas acciones y comporta-
miento a las futuras generaciones. 
De este modo crearemos y avanza-
remos en una sociedad donde no 
exista la discriminación por género. 
La igualdad de género, permitirá 
tener una sociedad más pacifica, 
con desarrollo humano y empatía, 
en donde ojalá nunca más se vean 
casos de discriminación como los 
vistos en esta película.

Tiempo después de aprobada 
la ley, Harvey ya se veía como otra 
persona, mucho más seguro de sí 

mismo, comprometido con las per-
sonas y satisfecho de sus acciones, 
seguía trabajando fuertemente por 
que la lucha por los derechos de los 
homosexuales no acabara ahí, debía 
seguir y uniéndose a más personas.

Para concluir, fue duro ver como 
asesinan a este personaje icónico 
el cual demostró una lucha ardua 
por todas las libertades de los ho-
mosexuales, un hombre que huyó 
de su vida aburrida en New York 
para viajar y establecer una nueva 
vida, la cual quizá sintió mucha 
incertidumbre pero que no se rin-
dió y terminó reuniendo a más de 
30.000 personas portando velas en 
su honor por todas las calles de San 
Francisco.

La actitud que tomó Harvey 
Milk ante esta reivindicación es de-
mostrar la forma verdadera de lu-
char ante algo que está muy marca-
do en la historia de una sociedad, ya 
que las formas en que está impuesta 
una sociedad se han venido desa-
rrollando a lo largo de muchos años 
y que una persona quiera cambiar 
eso de un momento para otro y lo 
logre es un acto de honor y recor-
dación para toda la historia. Él de-
mostró que de nada sirve quedarse 
sentado, con los brazos cruzados o 
llorando por algo, así no se logran 
las cosas y menos en esa época en 
Estados Unidos, tuvo que llegar al 
nivel y tomar las mismas armas de 
quienes tenían el poder político en 
ese entonces, ponerse de pie frente 
a ellos y llevarse aquello que estaba 
solicitando con todas sus fuerzas. 
Es por ello que esta película es un 
claro ejemplo de que para hacer jus-
ticia no es simplemente llegar a algo 
justo, sino porque se debe pelear y 
guerrear por ello hasta conseguirlo, 
así se han logrado las grandes rei-
vindicaciones de la historia de la 
humanidad.

Destacar: “…las nuevas genera-
ciones entendemos mejor que exis-
ten diferencias sexuales y que por 
encima de todo se debe respetar y 
entender y es por ello que nosotros 
también debemos inculcar estas ac-
ciones y comportamiento a las futu-
ras generaciones”.

Análisis de la película “Mi nombre 
es Harvey Milk”
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El plan de estímulos Aportes que Premian de UTRAHUILCA entra 
en su recta final con el último cuatrimestre que va desde el 1 de septiem-
bre y hasta el 31 de diciembre de 2023 y que le permitirá a los asociados 
incrementar sus aportes sociales para participar del último gran sorteo 
que se realizará el próximo 13 de enero de 2024 y que entregará 10 bonos 
turísticos de viaje por valor de $4.000.000.

Los asociados podrán en una o más consignaciones alcanzar la meta 
de incremento total establecida para cada segmento durante el año, en el 
caso de las personas naturales el valor consignado en aportes sociales a 
corte del 31 de diciembre debe ser de $600.000 mientras que, las personas 
jurídicas deberán incrementar un total de $1.200.000.

“Participar en este plan de estímulos es una oportunidad para ganar 
uno de los 10 bonos turísticos por $4.000.000 y hacer ese viaje que tanto 
ha soñado, sin embargo, no olvidemos que nuestros aportes sociales le 
otorgan a usted el rol de propietario, gestor, usuario y le brindan la po-
sibilidad de participar en las actividades democráticas de la cooperativa, 
pero además, con esta inversión usted contribuye directamente al accio-
nar social de UTRAHUILCA en los territorios que impulsa el desarrollo 
regional”, así lo afirmó Harold Herrera Cuéllar, director del Departa-
mento Comercial.

Durante la vigencia del plan de estímulos, 106 asociados resultaron 
ganadores de abonos a cuentas de ahorro por $500.000 en los dos sorteos 
realizados el 13 de mayo y 9 de septiembre de 2023, entre los afortuna-
dos encontramos los testimonios de Lourdes Obregón y Elizabeth Torres, 
quienes destacan los beneficios recibidos en la Cooperativa. 

Lourdes Obregón: “Yo soy asociada a la Cooperativa UTRAHUIL-
CA hace más de 20 años, en este momento lo que más destaco son las 

escuelas deportivas, tengo dos niños y hacen parte de estas escuelas hace 
mucho tiempo; destaco también las tasas de interés que se manejan en los 
préstamos. El premio lo voy a invertir en unos elementos que requieren 
mis hijos para las escuelas deportivas.” 

Elizabeth Torres: “Soy afiliada de la Cooperativa UTRAHUILCA hace 
más de 10 años. He sido beneficiaria para ser afiliada de EMCOOFUN 
(red Los Olivos); hace cuatro años cuando mi mamá falleció me pude 
suplir de esto. También préstamos para el estudio de mi hija y para la 
casa. Voy a invertir este premio, una parte en aportes y otra para pagar 
una deuda que tengo”.

Usted puede ser el próximo afortunado y ganar en el último gran sor-
teo de Aportes que Premian, incremente sus aportes sociales y participe. 
Para más información acérquese a las agencias de UTRAHUILCA o a 
través de la página web www.utrahuilca.coop.

Aportes que Premian en su recta final

Se acerca el último y gran sorteo del plan de estímulos Aportes que Premian de 
UTRAHUILCA, conozca los detalles para que participe y sea uno de los felices ganadores 
de un bono turístico para viaje por $4.000.000.

A pocas semanas de finalizar el año, comenzamos a repasar las metas 
que nos trazamos al inicio del 2023, sin embargo, por diferentes circuns-
tancias siempre hay algo que nos queda pendiente por materializar. 

Si alguno de sus propósitos es comprar, viajar, unificar deudas o in-
vertir en su negocio, finca o unidad productiva, queremos decirle que 
aún está a tiempo.

En UTRAHUILCA los meses BRE llegaron con unas tasas de interés 
bajitas e irresistibles, ideales para solicitar crédito y cumplir con esas 
metas pendientes, además, podrá acceder a todos los beneficios que be-
nefician de manera positiva el bolsillo de nuestros asociados. 

Acérquese ya a las agencias y solicite el crédito que le ayudará a 
cumplir con sus metas antes de que finalice el año. Asesoría vía Whats-
App al 310 210 0828.

No deje metas 
por cumplir



5Dimensión Empresarial

Surtielectrónicos, un negocio familiar 
que quiere perdurar en el tiempo

Por: Redacción Dimensión 
Cooperativa

El reloj marcaba 
las 6:30 p.m. Es una 
noche cálida, de 
aquellas a las que 
tiene acostumbra-
da Neiva a sus ha-
bitantes. Con dete-
nimiento revisa un 
libro en el que se es-
criben ventas y gas-
tos. Con sus brazos se 
apoya para levantarse 
de la silla porque es la 
hora de emprender 
camino a casa; da 

unos cuantos pasos ha-
cia un mostrador. De 

ahí saca un estuche 
que guarda en el 
bolsillo derecho 
de su buzo. 

Su mira-
da denotaba 
un poco de 
c a n s a n c i o . 
“Ya con los 

achaques de 
mi edad pue-

do hacerme a un 
lado. Este negocio 

lo hemos sostenido 
poco a poco, con 

energía y con el apoyo de mi hija 
Gina. Sin ella no sería posible, pues-
to que su experiencia es innegable”, 
afirmó con seguridad Pablo Emilio 
Borrero Quintero, un hombre de-
dicado a su familia que siempre ha 
trabajado con honestidad. 

Un día decidió emprender, apo-
yado por su círculo más cercano. 
Así nació Surtieléctronicos: “Esta 
empresa la fundamos con la hija 
porque ella ya conoce este sector, 
laboró más de 7 años con una tía. 
Yo al vender una herencia que me 
dejó mi papá, le cogí la idea a ella de 
crear el almacén. Yo aporté el capi-
tal y Gina el conocimiento”, añadió 
Borrero Quintero. 

El negocio queda ubicado en 
la Carrera 4 No. 4-51, centro de la 
ciudad. Allí se ofrecen bobinas, con-
densadores, multímetros, resisten-
cias, transistores, micrófonos, entre 
otros elementos electrónicos. 

“La pandemia fue una época 
difícil de olvidar. Teníamos dos 
empleados, pero no pudimos conti-
nuar con ellos. Cerramos, luego con 
la reactivación económica abrimos 
y ahí vamos. Actualmente atende-
mos mi esposa, mi hija y yo. A un 

almacén de estos, a medida que se 
va vendiendo hay que irle metien-
do. Muchas personas nos visitan 
porque brindamos buena atención. 
Hay clientes fieles… mi hija sabe 
bastante sobre esto”, sostuvo Borre-
ro Quintero. 

Más de tres décadas en 
UTRAHUILCA

Durante el diálogo hay una bre-
ve pausa. Con orgullo, Pablo Emilio 
muestra el tiempo que lleva aso-
ciado a la entidad naranja, blanca 
y verde: “Ya son 33 años con ellos. 
Aún conservo el carnet que me die-
ron al iniciar. En realidad, la Coope-
rativa ha sido muy excelente conmi-
go, muy excelente. Los préstamos 
han sido aprobados sin problemas, 
soy cumplido con los pagos. Me 
siento satisfecho; he ahorrado y 
hasta abrí un CDAT”, enfatizó Bo-
rrero Quintero. 

El propósito, sin duda, es conti-
nuar con Surtieléctronicos. “Quiero 
que mi hija siga adelante con la mi-
croempresa, tiene más conocimien-
to que yo aquí. A mi edad puedo 
estar tranquilo, confío en ella y en 
lo que pueda hacer con el almacén”, 
concluyó Pablo Emilio.

Pablo Emilio y su hija Gina trabajan de la mano en el almacén.

Su puesto de trabajo cuenta con los implementos necesarios para sus labores 
diarias. 

Con orgullo, Pablo muestra el carnet que le dio UTRAHUILCA 
al momento de su vinculación.
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Por: Dayana Carolina Gómez Her-
nández

La cooperativa UTRAHUILCA, 
a través de su compromiso con el 
desarrollo integral de la comuni-
dad, ha llevado a cabo una serie 
de actividades en Isnos, Huila, con 
el objetivo de promover una edu-
cación sana, el cuidado del medio 
ambiente y mejorar la salud me-
diante el consumo de alimentos 
saludables. Estas iniciativas buscan, 
al mismo tiempo, generar nuevas 
oportunidades económicas y socia-
les que contribuyan al bienestar de 
los jóvenes y sus comunidades.

En un reciente encuentro, la 
Agencia UTRAHUILCA Isnos visi-
tó la Institución Educativa Mortiño 

en la vereda Mortiño, donde el 
gerente de la agencia, Oscar Fer-
nando Cabrera Santacruz, expresó 
personalmente su agradecimiento 
a la Rectora Luz Crecencia Muñoz 
y al Profesor Félix Humberto Polo 
Munar. La visita fue parte de la par-
ticipación de la institución en el 8.° 
Foro Inter-regional Ambiental Zona 
Sur. Durante la actividad, se ofreció 
a los estudiantes la oportunidad de 
conocer más sobre la Cooperativa, 
resaltando sus servicios de crédito 
para el sector rural y urbano, con 
tasas de interés competitivas y un 
aumento de ahorros gracias al pago 
de intereses.

Además, la familia utrahuil-
queña en Isnos, acompañada por 
Martha Lasso, representante de la 

Alcaldía, se reunió con los padres 
de familia de la Institución Educa-
tiva Mondeyal de la vereda Mon-
deyal. Aquí, se proporcionaron he-
rramientas de educación financiera 
con el objetivo de fortalecer los pro-
yectos de vida de los niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes, destacando 
la importancia de aprender a mane-
jar los ingresos y utilizar instrumen-
tos financieros de manera efectiva. 
La cooperativa UTRAHUILCA en-
fatiza que la educación financiera es 
crucial para planificar y administrar 
recursos, utilizando ejemplos apli-
cables a la formación de una fami-
lia, desde el proceso de gestación 
hasta la crianza de hijos.

En colaboración con la ESE 
Hospital San José, la Cooperativa 
UTRAHUILCA agencia Isnos llevó 
a cabo una actividad en el Barrio 

La Montilla, uno de los barrios más 
vulnerables de Isnos. La actividad 
tuvo como objetivo brindar apoyo 
emocional, promover la inclusión 
social y el desarrollo personal de 
más de 30 niños y niñas. Funcio-
narios de la casa solidaria aprove-
charon la oportunidad para invitar 
a los infantes a ser ahorradores res-
ponsables y participar en las escue-
las de formación artísticas que ofre-
ce FUNDAUTRAHUILCA Isnos, 
como la escuela de música, danza y 
fútbol.

Estas acciones reflejan el com-
promiso continuo de la Cooperati-
va con el bienestar y desarrollo de 
la comunidad, utilizando la educa-
ción y actividades sociales como he-
rramientas clave para alcanzar un 
impacto positivo y duradero en la 
vida de los habitantes de Isnos.

Seguimos impulsando iniciativas 
educativas y sociales en Isnos-Huila

Dimensión Comunitaria

Por: Dayana Carolina Gómez Her-
nández

En un esfuerzo continuo por 
fortalecer relaciones comerciales, la 
Cooperativa UTRAHUILCA  llevó 
a cabo exitosas visitas empresaria-
les a dos instituciones clave en La 
Plata, Huila.

La primera institución en ser 
visitada fue el Hospital Departa-
mental San Antonio De Padua el 
pasado 19 de octubre, allí en reu-
nión con el subgerente del Hospital 
señor Rafael Luna Joyas, se obtuvo 
la autorización para visibilizar los 
productos y servicios que hacen 
parte de la Cooperativa.

Fue así como el equipo de la 
cooperativa integrado por la ge-
rente de agencia, María Nancy 
Valero Valero; Ana Carolina Medi-
na, auxiliar de promotoría; Sandra  
Patricia Vargas, asistente de desa-
rrollo social y comunitario; Clara 
Inés Camero, aux. de información 
y crédito (E); Natalia Mejía; aux. de 
apoyo logístico (E) y Nicolás Barre-
to, aprendíz SENA,  visitó las insta-
laciones del hospital, logrando vin-
culaciones, solicitudes de crédito y 
generando interés en la asociación 
para el pago de salarios, así como 

beneficios educativos para los hijos 
de los empleados. En total, partici-
paron 40 personas en esta iniciati-
va, demostrando que el trabajo en 
equipo y la búsqueda de objeti-
vos comunes generan resultados 
positivos.

	
Otra de las instituciones visi-

tadas fue el Hogar Infantil de La 
Plata; allí la gerente y la asistente 
de desarrollo comunitario se en-
contraron el 20 de octubre con el 
propósito principal de consolidar el 
lazo comercial con el hogar, con el 
cual la cooperativa ya tiene un con-
venio de recaudo de mensualidades 
y asociación de usuarios. Durante 
la reunión, se presentó el portafolio 
de servicios de la cooperativa con la 
intención de explorar acuerdos adi-
cionales, como el cargue de salarios 
y la Libranza para los funcionarios 
educativos, así como dar a conocer 
las campañas vigentes, con un lla-
mado a la participación en sorteos.

En la reunión participaron la Re-
presentante Legal del hogar, la se-
ñora Nury Andrea Beltrán Vargas, 
la Directora Ledi Constanza Rojas 
Moreno, 6 docentes, 2 auxiliares 
educativas y 3 auxiliares operativas.

Visitas comunitarias con resultados gratificantes

La Escuela de Música AYMARU MASI de FUNDAUTRAHUILCA Isnos 
participó de la jornada formativa con gran alegría.

Durante la jornada, se realizaron diversos juegos de conocimiento y recreativos.

En el hogar, se contó con la participación de 13 personas interesadas en la labor 
que desempeña UTRAHUILCA y FUNDAUTRAHUILCA.

UTRAHUILCA La Plata muestra la presencia e importancia de sus servicios 
para la comunidad con estas actividades, comprometida con el bienestar de sus 
asociados.
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Por: Dayana Carolina Gómez Her-
nández

El parque principal de Pita-
lito se convirtió en el escenario 
vibrante, al ser el lugar elegido 
para realizar la Segunda Feria 

Ruta Sur Huilense – Economía 
Popular y campesina organizada 
por el SENA, en donde se reu-
nió cerca de 40 emprendimien-
tos, diversos grupos artísticos, 
stands de entidades financieras 
y universidades, entre otros. En 

este animado encuentro, la coo-
perativa UTRAHUILCA y FUN-
DAUTRAHUILCA se destacaron 
al presentar su portafolio de pro-
ductos y servicios, mientras com-
partían su imagen corporativa con 
la comunidad.

Los visitantes de la feria tuvie-
ron la oportunidad de explorar las 
campañas “Aportes que premian” 
y “Movilice sus sueños ahorrando 
en UTRAHUILCA”, así como las 
diversas líneas de crédito disponi-
bles. La interacción con empren-
dedores del SENA, procedentes de 
diferentes zonas del Municipio de 
Pitalito y municipios vecinos, aña-
dió un valor significativo al evento.

La atención personalizada ofre-
cida en cada puesto permitió brin-
dar información detallada sobre 
los productos y servicios disponi-
bles, destacando el compromiso de 
UTRAHUILCA en llegar a aque-
llas personas que desconocen su 
accionar.

En este encuentro, también se 
aprovechó la ocasión para dar a 
conocer los convenios de recaudo, 
resaltando las campañas de ahorro 
y aportes que promueven prácticas 
financieras saludables y el creci-
miento económico de la comu-
nidad, consolidándose como un 
referente integral en el desarrollo 
económico de la región, compro-
metida con el bienestar y el progre-
so de sus asociados y la comunidad 
en general.

Pitalito, epicentro emprendedor y financiero

Por: Dayana Carolina Gómez Her-
nández

En una destacada iniciativa de 
colaboración, entre la Cooperativa 
UTRAHUILCA y Finagro, la Dra. 
Brigitte Olarte - delegada de Fina-
gro, visitó las instalaciones de nues-
tra casa solidaria para fortalecer los 
lazos con la asociación de peque-
ños empresarios agroindustriales 
de café del sur del Huila, conocida 
como ASOMAGDALENA.

La jornada comenzó con una re-
unión matutina en el auditorio de 
la cooperativa, presidida por Nini 
Johana Hernández Rincón, geren-
te de la oficina Pitalito de UTRA-
HUILCA, destacando la importan-
cia de trabajar en asociatividad para 
potenciar el desarrollo de pequeños 
empresarios.

La asociación ASOMAGDA-
LENA, representada por un grupo 
selecto de emprendedores agro-
industriales de café, recibió aseso-
ramiento general y personalizado 
sobre el portafolio de nuestra enti-
dad y las líneas de crédito de Fina-
gro. La Cooperativa, comprometida 
con el desarrollo económico de la 

región, resaltó la importancia de la 
asociatividad como un motor clave 
para el crecimiento sostenible de los 
negocios locales.

Luego, la atención se trasladó 
a la zona rural, específicamente a 
la vereda Charguayaco, donde se 
llevó a cabo una brigada que con-
tó con la participación activa de 23 
personas. Entre los asistentes, se 
destacaron 7 asociados de la coo-
perativa, subrayando el vínculo 

estrecho entre UTRAHUILCA y la 
comunidad local.

Allí se brindó asesoría general 
y personalizada, abordando las ne-
cesidades financieras y proporcio-
nando información detallada sobre 
las oportunidades disponibles. La 
visita a la vereda Charguayaco no 
solo fortaleció el acceso a servicios 
financieros, sino que también pro-
movió la importancia de la asociati-
vidad para el desarrollo integral de 
las comunidades.

Esta iniciativa conjunta entre la 
Cooperativa UTRAHUILCA y Fi-
nagro resalta la relevancia de tra-
bajar de la mano para impulsar el 
crecimiento económico y fortalecer 
la base agroindustrial en el sur del 
Huila. La colaboración entre estas 
entidades subraya el compromiso 
compartido de fomentar la asociati-
vidad como un catalizador esencial 
para el progreso y bienestar de la 
región.

Integración en el sur del Huila para el 
desarrollo agroindustrial 

Desde la agencia se vienen visitando los hogares de bienestar infantil para 
llevarles alegrías a niños y niñas

La satisfacción por el deber cumplido del Fuerte Carabineros y la Casa Solidaria 
se evidenció durante la clausura
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Por: Viviana Vargas Suaza

Promocionar el destino y visi-
bilizarlo hace parte de los princi-
pales objetivos que tiene el sector 
turístico de Neiva para superar las 
preocupantes cifras que ha dejado 
la ocupación hotelera en lo que va 
ocurrido del 2023 y aunque desde la 
Secretaria de Competitividad de la 
ciudad encargada de liderar estra-
tegias para el sector se han logrado 
importantes acciones, lo cierto es 
que los operadores de turismo pi-
den de manera urgente generar una 
completa oferta turística tanto para  
la zona urbana como rural de la ca-
pital del Huila que le permita a los 
visitantes pensar en la posibilidad 
de quedarse en la ciudad. 

Neiva se ha convertido en un 
municipio de tránsito para destinos 
ubicados al norte y sur del departa-
mento del Huila, por ello la cadena 
del sector turístico clama para que 
los nuevos gobernantes adopten 
estrategias de articulación tanto 
del sector público como el privado 
hacia la construcción colectiva de 
ciudad, “hay muchas frustraciones 
de iniciativas que comenzaron con 
una gran expectativa y que nunca 
se concluyeron, el turismo es una de 
las apuestas más importantes para 
dinamizar las economías”, expresó 
Argemiro Ortiz, operador de turis-
mo del Huila. 

El panorama de la capital del 
Huila no es ajeno a la situación que 
se registra a nivel nacional, la Aso-
ciación Hotelera y Turística de Co-
lombia Cotelco aseguró que el 2023 
la reducción en el turismo equivale 

a una pérdida de 180.000 personas 
que dejaron de visitar destinos na-
cionales por factores económicos, 
motivo por el cual se pide desde 
esta asociación trabajar en las regio-
nes para impulsar la economía local 
en el 2024. 

“Neiva tiene muy pocos atrac-
tivos, están más a sus alrededores 
como Rivera y  Villavieja, aquí se 
ha trabajado en algunos proyec-
tos entre ellos la Ruta de la Achira, 
Parque Isla pero realmente se han 
gastado millones de pesos en obras 
inconclusas”, agregó Argemiro Or-
tiz, arrendatario del Monumento el 
Mohán.  

El Huila se ha concebido a nivel 
nacional como destino de naturale-
za y cultural; mientras que Neiva se 
proyecta como una ciudad de opor-
tunidades, donde el mayor número 
de sus visitantes y turistas llegan 
procedentes de los departamentos 
del Tolima, Caquetá y de Cundina-
marca. El sendero Villamil una de 
las apuestas de la Alcaldía de Neiva 
hacia la zona rural de San Antonio 
se ha convertido en uno de los prin-
cipales atractivos por los amantes 
de turismo de aventura; por su par-
te, los operadores turísticos coin-
ciden que darle la cara al río Mag-
dalena es el camino para cautivar 
a los turistas, precisamente en este 
contexto los próximos días se inau-
gurará sobre el Malecón en Neiva 
los monumentos con los mitos más 
representativos de la región. Espere 
en la segunda entrega Neiva des-
tino turístico qué responde la Ad-
ministración Municipal respecto a 
todas estas inquietudes.

¿Neiva destino turístico?
Primera entrega 

Con la llegada de la época de final de año diferentes atractivos acaparan la atención para 
disfrutar de la temporada de vacaciones, desde turismo cultural hasta de aventura y de 
descanso son los preferidos por los colombianos. ¿Neiva, la ´capital del río Magdalena’ 
hace parte de los destinos elegidos por nacionales y extranjeros? 

La proyección de Neiva para los próximos cuatro años será clave en los avances 
del turismo en la ciudad.
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Ximena, una mujer que abre puertas 
con su humildad y buena energía  

Por: Viviana Vargas
Ximena cree, conoce y practica 

la economía solidaria en todos los 
contextos de su vida, una líder in-
nata que trabaja incansablemente 
desde lo social y comunitario en el 
departamento del Cauca, sus ami-
gos la describen como una mujer 
inteligente, de carácter que ve en 
cada tropiezo una oportunidad 
para luchar y seguir adelante en la 
búsqueda de cumplir sus objetivos.

Ximena Ruiz Yacumal nació el 
23 de septiembre de 1970 en la ciu-
dad de Popayán, hija de  Édgar Ma-
rino Ruiz y Luisa Yacumal; herma-
na de Sandra, Jhon y Álvaro, desde 
niña se destacó por su buen com-
portamiento y excelente rendimien-
to académico, tuvo la oportunidad 
de adelantar sus estudios superio-
res como ingeniera de sistemas, se 
desempeñó por un buen tiempo en 
el sector salud, años más tarde llegó 

el que sería el regalo más bello para 
su vida el nacimiento de su hija Va-
lentina, el motivo para luchar y ser 
mejor cada día.   

Por razones de la vida cono-
ció al abogado Guillermo Yalanda 
un hombre maravilloso con quien 
tomó la decisión de conformar su 
hogar, “es una mujer muy madura, 
integral en su forma de ser y pro-
ceder, como madre y abuela 
es muy sensible tiene 
algo de Dios por la 
inmensidad de su 
amor, y mucho 
de ángel por la 
incansable so-
licitud de sus 
c u i d a d o s ” , 
expresó su 
esposo. 

X i m e n a 
disfruta plena-
mente de su fa-
milia y trabajo, sus 
compañeros de labores 
reconocen en ella su capacidad 
de liderazgo y de trabajo en equi-
po, “hace diez años que conozco a 
Ximena, junto a su esposo han sido 
los impulsores de UTRAHUILCA 
en el Cauca, como fruto de esa labor 
se logró la apertura de la agencia en 
Popayán”, manifestó Rudver Fa-
bián Rojas, gestor comunitario para 
esta zona del Cauca. Con la llegada 
de la oficina de la entidad solidaria 
a territorio caucano Ximena tuvo la 

oportunidad de ser parte del equi-
po de trabajo desempeñándose 
como promotora, una labor que le 
permitió fortalecer las bases solida-
rias hacia la construcción de territo-
rios de paz en su región.  

Su dedicación y entrega con la 
cooperativa UTRAHUILCA le brin-
daron la oportunidad en el segun-

do semestre del 2023 de asumir 
lo que sería para ella has-

ta el momento como 
el reto más impor-

tante a nivel pro-
fesional, asumir 
como gerente 
de la agencia 
de la entidad 
solidaria en 
S a n t a n d e r 
de Quilichao, 

“UTRAHUIL-
CA gana una 

gran líder para di-
reccionar esta agen-

cia desde lo social y co-
mercial, sé que a nivel personal 

le va a permitir crecer mucho, para 
ella no importa fecha ni hora para 
el trabajo cooperativo y solidario; 
Dios y la vida la premian con esta 
designación”, expresó Rudver Fa-
bián Rojas.        

Siempre con orgullo demuestra 
su afecto mediante el esfuerzo y 
apoyo incondicional a esta empre-
sa cooperativa, “fue un momento 

muy especial en su vida cuando fue 
informada de esta designación, era 
un anhelo que tenía un poco más de 
hace doce años”, expresó con orgu-
llo su esposo. 

Dentro de los propósitos que tie-
ne Ximena a corto plazo está el de 
posicionar la agencia como una de 
las mejores en la región Surcolom-
biana, buscando el fortalecimiento 
de la cooperativa UTRAHUILCA y 
de la Fundación Social UTRAHUIL-
CA en el territorio caucano, llegan-
do a comunidades que realmente 
necesitan de esta labor solidaria;  
así mismo sueña con la posibilidad 
de adelantar una especialización en 
su formación académica, siempre 
con la fe en Dios en cada uno de sus 
proyectos.

Ximena como buena caucana 
disfruta en familia y amigos de los 
tradicionales tamales de pipián que 
se hacen en el barrio Bolívar de Po-
payán y el sancocho de pescado que 
preparan en la galería del barrio, 
“es muy social y le gusta toda clase 
de música, en especial las baladas 
americanas”, expresó finalmente su 
esposo. 

Un 2023 cargado de grandes 
retos para esta profesional, con el 
ADN cooperativo, quien solo espe-
ra seguir creciendo en este camino, 
contribuyendo positivamente en la 
vida de sus seres queridos, asocia-
dos y comunidad en general.

Su liderazgo y amor 
por el cooperativismo 
le han permitido a 
Ximena Ruiz Yacumal 
asumir uno de los 
más importantes 
retos profesionales 
para su vida, 
recientemente 
esta payanés fue 
designada gerente 
de la agencia de 
la cooperativa 
UTRAHUILCA 
en el municipio 
de Santander de 
Quilichao, el cual ha 
asumido con gran 
responsabilidad y 
liderazgo.

Junto a su esposo Guillermo Yalanda. Con sus padres Édgar Ruiz, Luisa Yacumal y hermanos. 

Una gran líder, así es Ximena Ruiz Yacumal. Junto a sus hermanos cuando eran niños. Con su hija Valentina y nietos.

“Su comida 
favorita son los 

tamales de pipián que 
se hacen en el barrio 

Bolívar de Popayán y el 
sancocho de pescado que 

preparan en la galería 
del barrio”, dijo su 

esposo.
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Huertas escolares para mitigar el cambio climático: apuesta del Octavo Foro Ambiental 
Por: Yerson Fabián Espitia Saavedra

Estudiantes de instituciones 
educativas del Huila, Caquetá, 
Cauca, Putumayo, Tolima, Cundi-
namarca y Córdoba se congrega-
ron en el Centro Comercial Uni-
centro de Neiva para desarrollar la 
octava versión del Foro Ambiental 
de FUNDAUTRAHUILCA. Los 
ponentes presentaron la experien-
cia que han tenido en sus planteles 
educativos con las huertas que han 
construido y que les ha servido 
como herramienta para hacer fren-
te al cambio climático y ha contri-
buido a la seguridad y soberanía 
alimentaria en sus territorios. 

El encuentro se llevó a cabo los 
días 26 y 27 de octubre, luego de 
realizarse las clasificatorias zonales 
en cada una de las zonas del sur del 
país, y con la invitación especial a 
los colegios Jesús de Nazareth de 
Lorica, Córdoba y Valsálice de Fu-
sagasugá, Cundinamarca, quienes 
tuvieron una excelente presenta-
ción en el Fórum 2030 que se de-
sarrolló en el municipio cundina-
marqués, por ello la casa solidaria 
les  invitó a territorio huilense para 
replicar sus saberes.

Los estudiantes estuvieron ac-
tivos participando en cada una de 
las ponencias y complementando 
las presentaciones de sus compa-
ñeros con aportes que contribuían 
a la conclusión de que la escuela 
debe pensarse seriamente el cam-
bio climático que es una realidad 
y que afecta la vida en el planeta, 
para ello las huertas en las institu-
ciones educativas ayudan (además 
de fortalecer la agricultura familiar 
y escolar) a crear conciencia am-
biental y a mitigar un poco los efec-
tos de esta problemática global. 

Santiago Báez, estudiante de 
la Institución Educativa Nuestra 
Señora del Pilar del municipio de 
Villagarzón del departamento del 
Putumayo se refirió sobre el en-
foque de su ponencia: “Nuestra 
ponencia trataba más que todo de 
incentivar pequeños cambios, que 
fuéramos aportando cada quien un 
granito de arena para que poco a 
poco fuéramos contribuyendo mu-
cho más”; por eso, expuso la im-
portancia de las huertas verticales 
en el colegio: “Fomentamos más 
que todo a los estudiantes que em-
pezaran con sus huertas verticales 
ya que notamos más que todo en 
nuestro colegio que teníamos un 
espacio muy limitado, entonces lo 
que hicimos fue centrarnos en las 
huertas verticales para que ellos 
lo llevaran a la implementación en 
sus casas”. 

Así como Santiago, el estudian-
te Yerson Serrano de la Institución 
Educativa San Vicente, de La Plata, 
Huila, trajo a colación la propues-
ta de impulsar prácticas ancestra-
les en el tratamiento de plantas 
medicinales para contrarrestar la 
contaminación ambiental y mejo-
rar la salud de las personas: “Es-
tuvimos hablando sobre cómo se 
relacionan los conocimientos an-
cestrales en torno a la medicina en 
algo que sí se puede socializar que 
son las plantas medicinales enfati-
zando cómo tener una mejor salud 
y cuidar nuestro ambiente”; de la 
misma manera hizo un llamado a 
todos los presentes a ser conscien-
tes, partícipes y tener compromiso 
con el cuidado del medio ambien-
te: “Empiecen a poner su granito 
de arena y empiecen a pensar más 
allá, que siembren, trabajen, que 
dejen de depender de las indus-
trias y empiecen a llenarse de co-
nocimiento para no dejarse enga-
ñar por creencias falsas”. 

Por otro lado, los docentes han 
sido un pilar fundamental en la 
formación de la conciencia am-
biental de sus estudiantes y en la 
preparación óptima de las ponen-
cias, recopilando todo el proceso 
de la conformación de las huer-
tas escolares. Un ejemplo de ello 
es la Institución Educativa Misael 
Pastrana Borrero de Neiva, la cual 
en la exposición que presenta-
ron sus estudiantes, mostraron el 
trabajo reunido con los docentes, 
padres de familia y demás co-
munidad educativa: “Pues muy 

preocupados porque en la insti-
tución no hay espacios verdes, 
nace el proyecto de huertas fami-
liares urbanas donde las familias 
se hacen cargo de hacer su propia 
huerta así tengan espacios redu-
cidos como los balcones de 
apartamentos o en los pa-
tios de sus casas, y en 
la misma institución 
hemos tratado de 
armar como pro-
totipos, sin el 
espacio, pero 
tenemos como 
la muestra 
donde ense-
ñarle al estu-
diante para 
que reproduz-
ca en su hogar” 
explicó Yenny 
Arévalo, docente 
de la institución.

E x p a n s i ó n 
geográfica 

La octava versión del Foro 
Ambiental de la Fundación Social 
UTRAHUILCA fue inédita por 
la participación de instituciones 
educativas de diferentes zonas del 
país. Esta vez no solo participaron 
colegios del sur de Colombia, en 
esta ocasión la geografía del en-
cuentro se expandió a territorio 
cordobés y cundinamarqués. De 
esta manera, el Foro tuvo un enri-
quecimiento académico y cultural, 

Al finalizar las ponencias, los docentes participaron en un panel en el que expresaron sus apreciaciones del Foro.

Yo creo que el trabajo que está 
haciendo aquí la Fundación, el 

trabajo que podemos construir en 
conjunto desde el sector privado, 
desde los productores, desde los 
colegios y claramente desde la 

institucionalidad nos va a permitir 
construir gobernanza

“

”
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ayudando a comprender las dife-
rentes dinámicas en la conforma-
ción y conservación de huertas 
en las distintas regiones del país, 
como también el espacio fue nutri-
do de saberes y aplicaciones pro-

pias del territorio. 

Por ejemplo, la Ins-
titución Educativa 

Jesús de Nazareth 
de Lorica viene 
implementan-
do un proyec-
to en el que 
se rescata los 
saberes de los 
antepasados 
en el cuidado 
de las huertas 

en los hogares: 
“La idea de todo 

es el rescate de 
las prácticas de los 

abuelos, de las prácti-
cas de nuestros antepasa-

dos que utilizaban todos los 
productos que cosechaban en sus 
patios y que eran utilizados en su 
alimentación y en el manejo de en-
fermedades como las plantas me-
dicinales. Trabajamos el proyecto 
desde grado preescolar hasta gra-
do once con todos los niños, lleva-
mos sabedores de la comunidad 
(así llamamos a las personas que 
nos acompañan en el proceso) que 
enseñan a los niños cómo elaborar 
material de abono”, manifestó la 
docente Heidy Puche. La maestra 

aprovechó para agradecer por la 
invitación y se mostró entusias-
mada por la experiencia vivida 
con este evento en territorio hui-
lense: “La verdad es que estamos 
muy muy agradecidos, es la pri-
mera vez que tenemos la oportu-
nidad de estar en esta ciudad com-
partiendo esta experiencia y pues 
queremos ojalá poder seguir en 
un futuro participando y que de 
nuestra zona norte de Colombia se 
hagan más invitaciones para inte-
grarnos a estos bonitos espacios”. 

Visita del Gobierno Nacional
Los asistentes del Foro tuvie-

ron la sorpresa de compartir con 
la viceministra de Agricultura y 
Desarrollo Rural, Martha Carvaja-
lino. En la jornada de la tarde del 
primer día del evento, la funciona-
ria acompañó a los estudiantes y 
docentes e hizo una intervención, 
reconociendo la tarea que ha ve-
nido adelantando la comunidad 
educativa en materia de soberanía 
alimentaria y protección ambien-
tal: “Desde el Ministerio de Agri-
cultura nosotros enfrentamos dos 
retos muy importantes que están 
asociados con lo que ustedes están 
haciendo. El primero es la crisis del 
hambre y el segundo es el cambio 
climático. La crisis climática que 
nos impone el acelerado cambio 
que tenemos y hoy nosotros cree-
mos que experiencias como estas, 
como recuperar además esa pro-
ducción ancestral, la que cuida la 
semilla, la que cuida los suelos, la 
que cuida el agua, eso que es tan 
propio de la agricultura campesi-
na, eso que hoy en una huerta esco-
lar empieza a revivir con facilidad 
es lo que creemos pueda dar una 
respuesta más eficiente al cambio 
climático y al hambre de la mano 
de una agricultura sostenible”. 

La viceministra además se refi-
rió a la propuesta de los mercados 
campesinos, la cual el gobierno del 
presidente Gustavo Petro está mi-
rando de cerca, y que es un proyec-
to insigne de la Fundación Social 
UTRAHUILCA: “También apo-
yamos la propuesta de mercados 
campesinos en el marco de la reso-
lución 464 que es la resolución por 
la cual se adopta los lineamientos 
de la política pública de la econo-
mía campesina, familiar y comu-
nitaria. Nosotros tenemos varias 
estrategias: apoyar estos sistemas 

agroalimentarios, pero también 
apoyar los circuitos cortos de co-
mercialización dentro de los cuales 
los mercados campesinos cobran 
vital importancia por la posibili-
dad de que los productores y aso-
ciados lleguen a centros de distri-
bución. Yo creo que el trabajo que 
está haciendo aquí la Fundación, 
el trabajo que podemos construir 
en conjunto desde el sector priva-
do, desde los productores, desde 
los colegios y claramente desde la 
institucionalidad nos va a permitir 
construir gobernanza”.

Por último, la viceministra des-
tacó el papel fundamental de la 
Fundación en propiciar estos es-
pacios formativos y de conciencia 
ambiental y agropecuaria: “Es fun-
damental, porque es poner un ac-
tor privado, pero un actor privado 
de la lógica cooperativa y solidaria 
la discusión desde las generacio-
nes que van a construir nuestro 
futuro, hoy hablar de huertas es-
colares, hoy hablar de la seguridad 
y la soberanía alimentaria en los 
procesos educativos es la posibili-
dad que tenemos que en un futuro 
todos nuestros productores sean 
conscientes y asuman su labor 
desde la perspectiva de cuidar la 
humanidad”. 

De esta manera, FUNDAU-
TRAHUILCA cierra con broche de 
oro la octava versión del Foro Am-
biental. Ahora, se proyecta un tra-
bajo articulado con los diferentes 
colegios del país para seguir avan-
zando en esta materia, más aún 
con el importante compromiso del 
gobierno nacional. Igualmente, se 
espera que el Foro no solo sea un 
espacio centralizado en la ciudad 
de Neiva, sino que pueda hacerse 
de manera rotativa con los depar-
tamentos del sur de Colombia.

Martha Carvajalino, Viceministra de Agricultura y Desarrollo Rural. 

Yo creo que el trabajo que está 
haciendo aquí la Fundación, el 

trabajo que podemos construir en 
conjunto desde el sector privado, 
desde los productores, desde los 
colegios y claramente desde la 

institucionalidad nos va a permitir 
construir gobernanza

“

”
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Robin Daniel Carrizosa Rivera, del 
Tolima, logró primer lugar en concurso 

de canto de FUNDAUTRAHUILCA

Por: Julián David Vargas Ortiz

El centro comercial Unicentro 
Neiva acogió, como es costumbre, 
la gran final del XIX Festival Na-
cional de la Canción Colombiana 
‘Mario García Montealegre’, una 
actividad con sello naranja, blanco 
y verde que reúne al talento canoro 
infantil de la región. 

El acto cultural, llevado a cabo 
el 4 de noviembre de 2023, resultó 
agradable de principio a fin. Cada 
uno de los 12 participantes trans-
mitió alegría y pasión con su voz. 
Los aplausos después de las pre-
sentaciones sonaban al unísono. 

El jurado calificador, conforma-
do por tres profesionales de la mú-
sica, tuvo la difícil tarea de evaluar 

distintos elementos para dar el 
veredicto final. Finalmente, Robin 
Daniel Carrizosa Rivera fue elegi-
do ganador. 

El pequeño oriundo de Hon-
da, norte del Tolima, maravilló a 
las personas en sus dos interven-
ciones. “Me siento súper bien, la 
verdad no me lo esperaba. Quie-
ro agradecer a la Cooperativa 

UTRAHUILCA, a la fundación 
FUNDAUTRAHUILCA, a todos 
los que me escucharon, muchas 
gracias y estoy muy contento. Es 
un sueño cumplido; hice muchos 
amigos y quiero enviar un saludo 
a mi colegio, a mi rector Juan Car-
los Amaya, a todo el colegio, a mi 
salón y en especial a mi parche de 
compañeros”, aseguró emociona-
do Robin Daniel. 

El segundo puesto en el festi-
val lo consiguió María José Ordó-
ñez Rosero, del departamento del 
Cauca e Isabella Serrano Gutiérrez, 
representante de la zona norte del 
Huila, ocupó el tercer lugar. El 
apoyo de padres y madres de fa-
milia estuvo presente siempre, a 
través de arengas motivaron a su 
respectivo cantante. 

“La música pues es algo que es 
muy bonito, trae mucha paz y a 
mi hija le gusta mucho, le encanta 
cantar, canta desde que tenía 3-4 
añitos, entonces nosotros con mi 
esposa hemos querido apoyarla, 
hemos querido apoyarla en todo 
lo referente a lo de la música”, co-
mentó Héctor Mauricio Montea-
legre, papá de la concursante Ga-
briela Montealegre Morales.

Cada concursante recibió un certificado y un detalle.

Un día antes de la gran final los y las participantes recibieron talleres de expresión corporal y música.

Niños y niñas cautivaron a los asistentes con su aptitud en tarima. Temas musicales de 
compositores nacionales amenizaron la jornada.
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María José Ordóñez Rosero – Se-
gundo lugar en el Festival Na-
cional Infantil de la Canción Co-
lombiana: “Todos estos días me 
parecieron muy chéveres, aprendí 
mucho y me enseñaron más cosas 
que no sabía. Me gusta cantar por-
que lo heredé de mis abuelos y mis 
tíos”.

Isabella Serrano Gutiérrez – Ter-
cer lugar en el Festival Nacional 
Infantil de la Canción Colombia-

na: “Uy, para mí es muy importan-
te porque yo estoy en un grupo, 
hemos hecho varias presentacio-
nes y nunca habíamos ganado, 
entonces para el grupo es muy 
importante porque por fin hay una 
esperanza de triunfos de cara al 
futuro. La pasé muy bien, lo que 
hice fue aprovechar cada oportu-
nidad en el escenario”.

Ingrid Dariana Castaño – Madre de 
familia asistente: “Vinimos desde 
Villagarzón, Putumayo. Conoci-
mos el concurso de FUNDAUTRA-
HUILCA y decidimos inscribirnos 
para participar. Mi hijo Emmanuel 
Quiza Castaño ganó y por eso 
avanzamos a la final. Esta zona es 
difícil porque no hay academias o 
profesores de canto, todo lo que 
hemos hecho ha sido con las uñas, 
pero estamos convencidos de lo 
que le gusta a mi niño. Me encanta 
la labor que cumple la Cooperativa 
UTRAHUILCA, es humanista”.

Opiniones

El público reconoció el talento de niños y niñas en tarima.

María José, Robin e Isabella, los tres primeros lugares en la versión 19 del Festival Nacional de la Canción Colombiana ‘Mario García Montealegre’.
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Por: Luis Alberto Pescador Solano

La casa solidaria en su trabajo 
con las comunidades del sur colom-
biano, continúa brindado asesorías, 
acompañamiento y capacitación 
para que desde sus espacios de tra-
bajo y desarrollo se fortalezcan y 
crezcan generando de esta manera 
desarrollo local.

En esta oportunidad los benefi-
ciados fueron Los nietos sin tierra 
de Quintín Lame, una organización 
que lleva más de 16 años confor-
mada, y que ha hecho una alian-
za estratégica con la Cooperativa 
UTRAHUILCA agencia Santander 
de Quilichao, a través de la cual 
han logrado recibir formación para 
conformarse como una nueva or-
ganización cooperativa, y los bene-
ficios que ofrece la casa solidaria a  
todos sus asociados.

El diplomado denominado Ad-
ministración para la vida, se dictó 
en el municipio de Santander de 
Quilichao, departamento de Cauca, 
a unos 20 minutos del casco urbano 
antes de llegar al corregimiento de 
Mondomo; al curso asistieron más 
de 20 líderes y lideresas de la or-
ganización ya que son más de mil 
los integrantes que conforman esta 
nueva organización solidaria para 
el país.

“Estos líderes y lideresas son 
personas que quisieron tomar el 
control de sus vidas, salir de esas 
zona de confort, me imagino que 
cada uno de ellos con múltiples res-
ponsabilidades esos tres días que 
estuvimos allá, pero decidieron de-
jar un poco de ese diario vivir a un 
lado, para poder tomar la decisión 
de formarse y de entender que ha-
cen parte de una comunidad y que 
cada uno tiene una gran responsa-
bilidad dentro de esa comunidad” 
comentó Jhon Fredy Torres,  capa-
citador de FUNDAUTRAHUILCA.

Según el capacitador, la meto-
dología fue muy práctica, muy rela-
cionada con su diario vivir, con sus 
cultivos, sus metodologías organi-
zativas, sus culturas ancentrales, 
“entonces ellos entendieron que ad-
ministraban sin saber que lo hacían 
ya, que dirigían, que planeaban, es 
decir que aplicaban el método ad-
ministrativo de manera empírica, 
obviamente no a la perfección o de 
manera profesional, pero lo aplica-
ban rudimentariamente, entonces 
el objetivo era que con estos ejem-
plos era mejorar esas capacidad del 
proceso administrativo para que lo 
aplicaran la vida”, dijo Torres.

La organización va muy ade-
lantada con el tema de estatutos, 
están bien enfocados. “Ese fin de 
semana pudimos realizar un cro-
nograma de trabajo en donde en 
el mes diciembre se van a volver a 
reunir y se espera ya tener confor-
mada formalmente la organización. 
Ya que ellos están muy contentos 

porque con el Gobierno del Cam-
bio les han dado la oportunidad de 
manejar recursos pero obviamente 
tienen que estar legalmente organi-
zados y constituidos; entonces con 
esto se les abre las puertas, y sobre 
todo la comunidad muy agradeci-
da con la Cooperativa UTRAHUIL-
CA y FUNDAUTRAHUILCA por 
la oportunidad que les está dando 
de capacitarse y aprender para que 
mejorar sus estilo de vida”, agregó 
el capacitador.

El instructor destacó algunas ac-
tividades que se realizaron en el te-
rritorio como el taller de sueños que 
tiene como objetivo generar visión, 
mirar el futuro de su organización, 
y cómo ellos buscan una organiza-
ción que les ayude a trasformar su 
vida y las de sus familias,  finalizan-
do con un taller de compromisos 
que son unos sencillos pasos que 
deben cumplir para logar ese sue-
ño que tienen como organización y 
personas.       

El proceso de formación se ex-
tendió por el territorio caucano, 
atendiendo la solicitud de la Aso-
ciación de Autoridades Ancestrales 
Territoriales Nasa Cxhacxha ubica-
dos en el territorio de Tierradentro 
más exactamente en el municipio 
de Páez-Belalcázar al oriente cau-
cano, FUNDAUTRAHUILCA lle-
vó a cabo la capacitación del curso 
de cooperativismo para creación 
de empresa solidaria.

El taller se ofreció a  diferentes 
líderes de las organizaciones regio-
nales como: Togoima,  Ricaurte, 
Pickwe tha fxiw, Avirama, La Pal-
ma, Cohetando, Nega cxhab,  Be-
lalcazar,  y Corporación Nasa Cx-
hab; en donde en conjunto se logró 
el objetivo del curso; con grandes 
enseñanzas, reflexiones y actitud 
positiva con el fin de avanzar en el 
proceso de constitución de Coope-
rativa Multiactiva Nasa del oriente 
caucano “CoopNasa”.

Trabajar desde la asociatividad, un 
proceso que avanza en firme en el Cauca

En el Cauca la Cooperativa UTRAHUILCA y FUNDAUTRAHUILCA siguen construyendo un mejor territorio con las 
comunidades indígenas.

En el mes de diciembre se espera hacer la entrega de los certificados de 
capacitación y conformación de la organización.

La casa solidaria sigue fortaleciendo a las comunidades de base que son las que 
generan la economía alterna del país.
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UTRAHUILCA Isnos clausuró diplomado 
en convenio con FAMITU

Por: Luis Alberto Pescador Solano 

Hasta el municipio de Isnos se 
desplazó una delegación de FUN-
DAUTRAHUILCA con el objeti-
vo de acompañar a la cooperativa 
UTRAHUILCA agencia Isnos para 
llevar a cabo la clausura del diplo-
mado ‘El sentido de la educación 
inicial para potenciar el desarrollo 
en la primera infancia’ desarrolla-
do con la Fundación FAMITU en el 
marco del convenio interinstitucio-
nal que tienen desde hace algunos 
años atrás.

“Esta importante capacitación 
que se brindó a través del Instituto 
Técnico ITELSO en convenio con la 
Fundación UTRAHUILCA, pues ha 
sido muy importante para nosotros 
debido a que con este logramos cua-
lificar a nuestro equipo de talento 
humano. Se cualificó en educación 
inicial para potenciar el desarrollo 
en la educación inicial de nuestros 
niños, niñas, madres gestantes, ma-
dres lactantes”, explicó Rosalba Ga-
viria Collazos, representante legal 
de la fundación FAMITU.

El diplomado tuvo una intensi-
dad de 60 horas, dictadas en dife-
rentes jornadas durante la semana, 
y se desarrolló en cuatro ejes que 

buscan prestar atención a la primera 
infancia y mujeres cabeza de hogar 
y que son el arte, el juego, la litera-
tura y la exploración del medio. Se 
destaca, que producto de este ejer-
cicio salió un libro guía que servirá 
de formación para los funcionarios 
que lleguen al proyecto. 

Oscar Fernando Cabrera, geren-
te de la cooperativa UTRAHUILCA 
Agencia Isnos destaca el proceso 
fruto de una alianza estratégica: 
“La cooperativa UTRAHUILCA en 
el municipio de Isnos lleva más de 
10 años desde que se apertura. Con 
la Fundación FAMITU llevamos al-
rededor de casi siete años, en la cual 
hemos trabajado pagando nómi-
nas a sus empleados, como madres 

comunitarias, y de cero a siempre, 
lo que tiene que ver con los EDIS, 
hace ya bastante tiempo venimos 
trabajando con ellos y pues este 
año, con su representante Rosal-
ba Gaviria, ella nos manifestó que 
necesitaban o que requerían de un 
diplomado”.

Algo que se debe resaltar es que 
con el objetivo de generar una buena 
estrategia educativa los estudiantes 
del diplomado crearon un perso-
naje especial, que era un elefante, y 
que permite ser el hilo conductor de 
los ejes formativo, pero además que 
sirviera de orientador y motivador 
en los trabajos con los menores, ya 
que el animal es de muchos colores 
y bastante llamativo.  

“Fue un diplomado muy enri-
quecido para cada uno de nosotros, 
pues realmente apuntando a lo que 
en este momento estamos trabajan-
do que es la educación infantil en 
los programas de primera infancia, 
por lo que cada uno de los módulos 
que recibimos fueron muy impor-
tantes, y que nos aportan realmen-
te para nuestro crecimiento como 
profesionales como agentes educa-
tivos”, nos contó Liliana Tovar Tru-
jillo, participante del diplomado.

“Gracias a Dios por esta opor-
tunidad de participar en un diplo-
mado tan significativo, ya que pude 
adquirir muchos conocimientos 
que no solo quedaron para mi, si 
no que los puede llevar a 50 fami-
lias que son las que atiendo en dife-
rentes sectores del municipio de Is-
nos”, nos describió William Daniel 
Samboní Córdoba, participante de 
la capacitación.

Como compromiso final la fa-
milia utrahuilqueñaacordó seguir 
con estos procesos de capacitación 
teniendo en cuenta las necesidades 
de la población enla región surco-
lombiana, pero además agradeció 
la confianza depositada en el tra-
bajo cooperativo y solidario para el 
desarrollo local.

La cooperativa UTRAHUILCA agencia Isnos sigue siendo de trabajo comunitario 
en la región sur del Huila.La educación es la base de la casa utrahuilqueña para lograr el cambio social.

Fueron más de 40 mujeres las que recibieron el certificado de capacitación por 
parte de ITELSO.

La cooperativa UTRAHUILCA 
agencia San Agustín y FUNDAU-
TRAHUILCA, vienen trabajando 
de la mano con la Gobernación del 
Huila en la implementación del 
programa, ‘Yo decido apostar a la 
sana convivencia’, que busca alejar 
a los niños y jóvenes del munici-
pio de San Agustín, y del departa-
mento del Huila de los vicios y los 
peligros de la calles brindándoles 
mejores oportunidades para su 
futuro.

En ese sentido, la casa solida-
ria se organizó con los diferentes 
instructores para realizar todo el 

trabajo lúdico, deportivo y forma-
tivo con los estudiantes de la zona, 
en este caso específico con los 
pobladores del cabildo indígena 
Yanacona.

“De verdad que ha sido de gran 
acogida, a mi tocó hacer una activi-
dad con los estudiantes de primaria 
en donde tuvimos una parte física 
y otra motriz, y además con los de 
secundaria se jugaron torneos re-
lámpagos para activarlos y capaci-
tarlos”, expresó Jairo Artunduaga 
entrenador del club CPS de FUN-
DAUTRAHUILCA en San Agustín.

Estrategias para vivir desde los valores

La casa solidaria sigue capacitando a las comunidades para darles mejores 
oportunidades de vida.
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Por: Julián David Vargas Ortiz 

Luego de ver los positivos re-
sultados obtenidos en diferentes 
estudios de factibilidad, la Coope-
rativa UTRAHUILCA decidió abrir 
sus puertas en el denominado Valle 
de Pubenza en 2011. La ciudad de 
Popayán fue elegida para abrir el 
camino solidario en el Cauca, des-
pués de darse a conocer en el Huila 
y Caquetá. 

De la mano de los servicios fi-
nancieros llegaron los beneficios 
para niños, niñas, jóvenes y adultos. 
FUNDAUTRAHUILCA comenzó a 
promover sus distintos programas 
de formación. 

De ese proceso nació la Agrupa-
ción Folclórica Caucana Kasrak, un 
colectivo dancístico que a 10 años 
de su creación aún no toca techo. 
“Realmente lo que más puedo des-
tacar de este trabajo que hemos he-
cho es esa fortaleza que hemos teni-
do en cada uno de nuestros grupos 
de trabajo. Esa dedicación de todos 
y todas que han sido parte de esta 
escuela y que siempre se han senti-
do identificados. Que han dedicado 
tiempo, que han sacado esfuerzos 
también económicos para poder-
se poner el uniforme, para poder 

hacer una de las salidas que hemos 
hecho en estos diez años. La palabra 
Kasrak significa ‘alegría’ y es en la 
lengua de los misak o guámbianos 
indígenas de acá del departamen-
to del Cauca. De esta forma, en la 
lengua de nosotros los mestizos el 
nombre de la agrupación es Agru-
pación Folclórica Alegría Cauca-
na”, subrayó Rúdver Fabián Rojas, 
director de Kasrak. 

Precisamente, la articula-
ción de los y las integrantes de la 

agrupación ha sido clave para dejar 
una magnífica impresión en even-
tos nacionales. Sus puestas en esce-
na, investigadas acuciosamente con 
anterioridad, reflejan la tradición 
cultural de las comunidades de su 
territorio.

“Estar en este grupo, y que sé 
que ningún arte me lo va a dar, es 
esa emoción, esa felicidad, tener 
nervios, tener miedo de estar en un 
escenario pero también sentirme 
orgullosa y feliz que a donde voy 

siempre llevo en alto mi cultura, 
mi tradición, y un legado muy bo-
nito que estamos transmitiendo en 
diferentes lugares”, afirmó Kha-
teryn Idrobo Becerra, danzante de 
Kasrak. 

Cabe resaltar que la receptivi-
dad por parte de la población pa-
yanesa es buena; sin dudarlo de-
positan su confianza en la entidad 
tricolor. “De una manera muy pro-
fesional, nosotros en la Cooperativa 
UTRAHUILCA y nuestros compa-
ñeros de FUNDAUTRAHUILCA 
han logrado integrar a nuestra base 
social. Consolidamos un trabajo 
y por supuesto que para nosotros 
es muy importante porque es la 
manera en la que les decimos a las 
comunidades ‘mire, la Cooperativa 
UTRAHUILCA está presente, los 
apoyamos con este trabajo y tam-
bién impactamos la vida…’, aquí 
en Popayán llevamos doce años 
operando, y puedo tranquilamente 
decir que hemos contribuido soli-
dariamente a la vida de unas 600 
familias aquí en el municipio y sus 
alrededores”, aseguró Juan Ma-
nuel Ordóñez, gerente de agencia 
UTRAHUILCA Popayán. 

El optimismo de cara al fu-
turo es el mejor. La Agrupación 

Expresiones culturales de un territorio a 
través de la danza. Kasrak, una historia 

que está próxima a cumplir 10 años

Desde la casa tricolor se han impulsado este proceso formativo.

El proyecto busca preservar las tradiciones culturales de los pueblos indígenas 
del Cauca

Los reconocimientos logrados a nivel municipal, departamental y nacional son la carta de 
presentación de este proyecto naranja, blanco y verde.
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Folclórica Caucana Kasrak aspira 
seguir dejando una huella. “Pa-
sados los 10 años yo sé que para 
Kasrak van a venir muchos pro-
yectos más, uno de ellos tiene que 
ser la salida internacional porque 
el grupo cuenta con todas las ca-
pacidades artísticas, tiene bailari-
nes con un gran talento los cuales 
podemos proyectos internacional-
mente. Van a venir esas salidas, las 
cuales vamos a empezar a buscar 
desde ya. Vamos a avanzar en el 
posicionamiento del folclor y la 
danza caucana, ya que pocos gru-
pos realmente lo hacen a nivel na-
cional. Esa ha sido una de nuestras 
características y la vamos a seguir 
fortaleciendo, que cada vez que 
pisemos una tarima siempre sea 
primero el folclor de nuestro de-
partamento del Cauca”, concluyó 
Rúdver.

A nivel nacional han logrado un importante reconocimiento.

Agrupación Folclórica Caucana Kasrak, de FUNDAUTRAHUILCA.

Kasrak siempre hace presencia en las festividades autóctonas del municipio.
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Por: Viviana Vargas 
Culminó con éxito la Fase Mu-

nicipal de los Juegos Intercolegia-
dos 2023 en Neiva, instituciones 
públicas y privadas participaron 
con sus estudiantes en cada una de 
las disciplinas como fútbol, 
fútbol sala, atletismo, 
balonmano, etc., el 
Colegio Cooperati-
vo UTRAHUILCA 
logró avanzar en 
este camino ahora 
en la Fase Departa-
mental en estas jus-
tas deportivas.

En ajedrez la estu-
diante Stefany Ducuara Ace-
vedo del grado 1101 obtuvo el pri-
mer lugar en la categoría Juvenil 
Femenino; por su parte Oscar Cano 
también de la disciplina de ajedrez 
obtuvo el sexto lugar. Por su parte 

desde la disciplina de taekwondo 
el estudiante Jaime Caviedes en la 
categoría -55 kg fue en el campeón; 
Juan José Ortiz obtuvo el primer 
lugar en -74 kg; Santiago Muñoz 
-51 kg y en la categoría equipo TK3 

Masculino Juan Ortiz, Jaime Ca-
viedez y Santiago Muñoz.

A este grupo de 
clasificados se unie-

ron las talentosas y 
bellas deportistas 
Mariana Quesada 
Narváez y Luciana 
Quezada Narváez 
de gimnasia, quie-

nes mostraron sus 
habilidades durante el 

desarrollo eliminatorio 
logrando pase al departamen-

tal, quien además la deportista Lu-
ciana Quesada logró el tercer lugar 
en la fase departamental buscando 
su tiquete al nacional que se cum-
plirá en el 2024.  

Deportistas utrahuilqueños a Fase 
Departamental de Intercolegiados

Con una inversión total de 22 
mil millones de pesos en obra física 
la Gobernación del Huila hizo en-
trega el pasado mes de noviembre 
del Centro de Rendimiento Depor-
tivo en la capital del Huila, una 
obra que brindará a los deportistas 
de la región un espacio de entre-
namiento para sus participaciones 
nacionales e internacionales. Al 
acto inaugural asistieron persona-
lidades, deportistas, presidentes de 
ligas en el Huila quienes realizaron 
el recorrido por las instalaciones, 
reconociendo cada escenario que 
fue diseñado para la práctica de de-
portes como judo, taekwondo, lu-
cha, entre otros; así como también 
zonas de recuperación muscular y 
consultorios biomédicos ubicados 
en el primer piso del edificio. 

Aunque inicialmente se había 
pactado la entrega para septiembre 
y luego diciembre del 2022, el Ins-
tituto Departamental de Deporte 
del Huila anunció una nueva fecha 
para su inauguración esta sería ju-
nio 2023, la cual se tuvo que pospo-
ner por adicionales presupuestales 
principalmente para la compra de 

materiales que se requerían para 
terminar cien por ciento la obra 
como el acero. Entrenadores y de-
portistas agradecieron la entrega 
del CDR esperando lo que será su 
equipamiento.

El Centro de Rendimiento De-
portivo tendrá dotación con equi-
pos de última tecnología por un 

valor de 6300 millones de pesos, 
“tendrá en primer lugar la dota-
ción de sus laboratorios y en los 
consultorios médicos de: fisiotera-
pia, medicina y nutrición, que son 
los equipos de mayor costo; luego 
se hará la implementación de los 
espacios de gimnasia, judo y tae-
kwondo. El mantenimiento de la 
obra se prevé alrededor de los 500 
millones de pesos anuales”, expre-
só Migdonia Patiño, directora del 
Inderhuila.

Dimensión Cooperativa conti-
nuará en su labor de investigación 
periodística conociendo detalles 
del contrato de la fase de equipa-
miento y cómo se hará el proceso 
de instalación para esta mega obra, 
en la cual tienen puesta la mirada 
e ilusión los deportistas del Huila.

La espera terminó inaugurado Centro de Alto Rendimiento 
Deportivo en Neiva

Estudiantes del 
Colegio Cooperativo 
UTRAHUILCA 
lograron una 
destacada 
participación en 
la fase municipal 
de los Juegos 
Intercolegiados 
2023. Disciplinas 
como taekwondo, 
gimnasia y ajedrez 
lograron su tiquete a 
fase departamental.   

Jaime Caviedes, Santiago Muñoz y 
Juan José Ortiz junto a su entrenador. 

Las hermanas Mariana y Luciana 
Quezada Narváez, de gimnasia.

Stefany Ducuara Acevedo y Oscar Cano. 

CDR Neiva.

El Colegio 
Cooperativo 

UTRAHUILCA felicita 
a los deportistas y 

entrenadores por tan 
importantes logros.
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Masiva participación en el Festival de 
Patinaje de UTRAHUILCA

Por: Viviana Vargas
Delegaciones de los munici-

pios de Baraya, Rivera, Palermo, 
Teruel, Gigante, La Plata, Tima-
ná y Neiva entre otras se dieron 
cita el pasado mes de octubre en 
el patinódromo de la capital del 
Huila para la realización del Fes-
tival Departamental de Escuelas, 
Novatos, y Federados de Patinaje 
de Carreras; niños y jóvenes mos-
traron sus habilidades en las mo-
dalidades de circuitos, velocidad 
y fondos.

“Gracias a la Fundación Social 
UTRAHUILCA quien nos viene 
apoyando durante todo el año, tu-
vimos la oportunidad de traer 18 
niños: 13 de Palermo y 5 del mu-
nicipio de Teruel; este evento hizo 
parte del proceso de evaluación 
que nos permitió perfilar a los de-
portistas pensando en la selección 
UTRAHUILCA”, expresó Daniel 

Peña, entrenador del club Guagua 
en Palermo.  

La jornada que se cumplió du-
rante todo el día el domingo 22 de 
octubre del 2023 se convirtió ade-
más en un espacio de integración 
entre los deportistas y padres de 
familia procedentes de los dife-
rentes rincones de la geografía 
huilense, “eventos que traen un 
desarrollo deportivo inmenso 
para todos los niños, la coopera-
tiva UTRAHUILCA precisamen-
te nos da la oportunidad de que 
nuestros hijos puedan participar, 
es la primera vez que mi hija está 
en un evento de esta magnitud y 
la verdad está muy feliz, agrade-
cemos a FUNDAUTRAHUILCA 
por estos espacios que nos une 
como familia”, manifestó Juan 
Carlos Peña, padre de familia

Luego de las competencias fue-
ron premiados los deportistas que 

lograron los primeros tres lugares 
en cada una de las categorías, así 
como también fueron entregadas 
las medallas de participación a to-
dos los atletas que hicieron parte 
del festival, “venimos con 17 ni-
ños de escuela, quienes demostra-
ron los resultados de todo el tra-
bajo de entrenamientos. Tenemos 
alrededor de sesenta niños con los 
cuales se ha venido fortaleciendo 
el patinaje en el municipio obte-
niendo muy buenos resultados, 
ha sido sin duda alguna una gran 
clausura”, dijo Leonardo Imba-
chí Medina, entrenador club La 
Gaitana de UTRAHUILCA en 
Timaná. 

Los participantes expresaron 
emocionados cómo fue la expe-
riencia de participar en el evento 
en Neiva, una de ellas fue Maelet 
Gaitán Zapata de UTRAHUIL-
CA en Baraya una deportista de 
tan solo seis años de edad, quien 

aseguró, “me gustó mucho com-
petir por primera vez en Neiva”. 

Por su parte, Evelyn Dayan 
Peña Cuenca del club UTRA-
HUILCA Neiva expresó que aun-
que no logró medalla, esta expe-
riencia le sirvió para aprender y 
crecer como deportista, “fue una 
experiencia muy bonita, conocer 
del trabajo que se viene realizan-
do en los otros clubes y que tene-
mos en común, la meta es seguir 
trabajando para un próximo en-
cuentro; este festival me permitió 
demostrar la fuerza que tengo, me 
siento muy orgullosa de ser parte 
del equipo de UTRAHUILCA”.

De esta manera la disciplina de 
Patinaje de la cooperativa UTRA-
HUILCA finalizó su agenda de 
eventos oficiales apoyados por la 
Liga de Patinaje del Huila planifi-
cando lo que será su participación 
en el calendario deportivo para el 
2024.

Más de trescientos deportistas se dieron cita para la realización del Festival 
Departamental de Escuelas, Novatos y Federados de Patinajes de Carreras organizado 
por UTRAHUILCA. El encuentro deportivo permitió además evaluar los procesos 
formativos de los clubes adscritos a la entidad naranja, blanco y verde. 

Patinadores de diferentes municipios del Huila se dieron cita en Neiva.

Deportistas de cada categoría con los mejores resultados lograron estar en el 
pódium.

Padres de familia agradecieron a FUNDAUTRAHUILCA el apoyo permanente y 
decidido con el deporte de la región.
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Bronce y Plata lograron gimnastas de 
UTRAHUILCA en campeonato nacional  

Por: Viviana Vargas Suaza

Continúa la agenda deporti-
va para el Club de Gimnasia de 
UTRAHUILCA como cierre de su 
trabajo formativo en el año 2023, 
importantes resultados han lo-
grando en cada una de sus partici-
paciones no solo a nivel municipal 
sino nacional. Recientemente las 
gimnastas de la entidad naranja, 
blanco y verde participaron en el 
Cuarto Campeonato Nacional de 
Niveles Usag de Gimnasia Artísti-
ca Femenina realizado en la capi-
tal musical de Colombia en donde 
conquistaron medallas de Plata y 
Bronce. 

“Muy felices con los resultados 
logrados, todas las niñas obtuvie-
ron medallas dejando en alto el 
nombre del club UTRAHUILCA, 
estos campeonatos a nivel nacio-
nal son de gran importancia por-
que podemos enfocar los trabajos 
para los próximas competencias 
tras la búsqueda de medallas de 
oro, esperamos alcanzar este ob-
jetivo”, expresó el entrenador de 
la entidad cooperativa Juan David 
Cuenca. 

De igual 
manera lo-
graron un 
destacado des-
empeño en el 
Campeonato Sud-
americano de Nive-
les USAG el cual se 
realizó en la ciudad 
de Cali del 20 al 27 
de noviembre del 
2023, “Estamos muy 
felices con el ni-
vel de cada una de 
nuestras deportis-
tas se vienen gran-
des retos para el 
nuevo año”, agregó 
el entrenador.   

Por su parte, tras 
el regreso de las de-
portistas al Huila lue-
go de su participación 
en el Tolima y Cali, en 
un acto sencillo pero 
muy emotivo fueron 

entregadas 
las medallas 

alcanzadas al 
director coope-

rativo Yael Garavi-
ño Rodríguez quien 

reconoció el esfuerzo 
y trabajo de las depor-

tistas y sus entrenadores. 
En el mismo evento los 

padres de familia aprove-
charon la oportunidad para 
agradecer a la Fundación 
Social UTRAHUILCA el 
apoyo decidido al deporte 
de la región. 

“Para nosotros es muy 
importante no solo para la 
formación física de las ni-
ñas la exigencia que da la 
gimnasia artística sino tam-
bién para su salud mental, 
para formarlos en su desa-
rrollo integral, somos un 
grupo de padres de familia 
muy unidos nos ponemos 

de acuerdo como una familia para 
apoyar a nuestras niñas, agrade-
cerle a FUNDAUTRAHUILCA por 
el apoyo”, expresó Sonia Romero.  
Finalmente la deportista Samanta 
Quimbayo Mazorra en represen-
tación del grupo expresó “fue una 
competencia difícil pero al final lo 
logramos, siempre nos motivamos 
entre todas para alcanzar el objeti-
vo”, dijo. 

Y para cerrar con broche de oro 
dos la deportista Luciana Queza-
da del colegio cooperativo UTRA-
HUILCA logró el tercer lugar en la 
Fase Departamental de los Juegos 
Intercolegiados 2023, buscando su 
tiquete a la Fase Nacional a dispu-
tarse el próximo año.

Las deportistas junto a Yael Garaviño, director cooperativo; Luis Eduardo Pardo, 
coordinador de Deportes FUNDAUTRAHUILCA; los entrenadores Cesar Pascual 
de la Liga de Gimnasia del Huila y Juan David Cuenca, del club UTRAHUILCA.

Deportistas del club UTRAHUILCA en participación nacional. 
Fotos: suministradas. 

Excelentes 
resultados 
logró el club de 
Gimnasia de 
UTRAHUILCA tras 
su participación 
en el Cuarto 
Campeonato 
Nacional Niveles 
Usag de Gimnasia 
Artística Femenina 
realizado en Ibagué 
el pasado mes de 
octubre.

Talento Orgullo 
UTRAHUILCA

- Sara Sofía Osso Camacho
- Valeria Gómez Calderón

- Zoe Lylen Castañeda Romero
- Daliana Capera Hernández

- Samantha Quimbayo Mazorra
- Gabriela Bastidas Rodríguez

Excelente participación de gimnasia de UTRAHUILCA en Ibagué.

Samantha Quimbayo Mazorra.


